Prefeitura Municipal de Angra dos Reis MOBILIZADORES (SIEECON- | | AUXILIAR DE JARDIEIRC | | JARDINEIRO NOTURNO
. . =] 3 N-40 -
Secretaria de Urbanizagdo, Parques & Jardins e e \PESCOREA
Setor de Orcamento
{ R$ 1.785,94 RS 1.518,57 R§2.34400 | |
|- MAO-DE-OBRA I
N Valor RS Valor RS Valor RS
Saldric Normativo do (STICPAR / SIEEACON) 1.785.94 1.518.57 2.344.09
Adicional de Insakiridada (20% do Safario Minimo)-
Decreto 1.1722023 2400 25100
Adicional d2 Pariculosidade (36% do Salario
MNormativo)
ADICIONAL MOTURNO { 20% DE SALARIO 468.82
MOMINAL } - (SIEECON) ’
Valor total da Remuneracio 1.785,94 1.782,57 3.076,91
[i-TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO
TRABALHO (%)
GRUPO "A*
A1 - Previdéncia Social 20.00% 367.19 35651 61538
A2 -FGTS 8.00% 142,83 14261 246.15
A3 - Safério Educacao 1.50% 267¢% 26.74 4615
Ad - SESI 1.00% 17.88 +7.83 3077
A5 - SENAI 0.650% 10,72 10.7¢ 18.48
AB - SEBRAE 0.20% 3.57 3.57 §.15
AT - INCRA 2.50%) 44,65 44.56 76892
A8 - Seqwro contra acidentes de rabalho (INSS) 3.08% 53.58 53,48 92,31
A9 - Seconcl 1.00% 17.86 17.83 30.77
A - Total dos Encargos Sociais Bisicos 37.80% 675,09 673,31 1,163,07
GRUPO "B" 1
B1- Repouso Ramunerada 0.00%)| 0,00 .00 0.00
B2 - Feriados 0.00%| 0.00 .00 0.00
B3 — Férias sem Abono 8.37% $49.48 149.20 257.54
B4 -Auiic — Enfermidada (< 15 dias ) 2.73% 48,76 48,66 &4.00
B84 -Faitas Legais £$91% 16,25 16.22 28.00
BE —Licenca Paternidade 3,08% 1.43 1.43 2.46
B —Auiio —Acidente (< 15 das ) 0.23% 411 410 7.08
B8 — Aviso Frévio Trabahado 0.09% 161 1.60 277
B - Tempo ndo Trabathado 1241% 221,64 221,22 381,84
GRUPQ"C™
C1 ~Abeno Censhiucional de Férias 2.79% 49,83 49.73 85.85
€2 - 13° Saldrio 9.36% 167.16 166.85 288.00
€ - Abono 8 13° Salario 12,15% 218,99 216,58 373,84
GRUPC "D
01 -~ indenizacdo Compensatétia por demissdo sem
T T 0.93% 17.50 1747 30.15
?.IZG;D(:fnmbuq 20 social {Art * da lei Complementar 0.24% 428 428 738
D3 - Aviso Prévio [nderizado 1.63% 29.11 29.06 50,15
D4— Reﬁ‘e?(o da aviso prévio indenizado sobra férias 032% 572 570 985
e 13° safério
D5 - Indenizacio acdcional 0.74% 13.22 13.12 2277
D -indenizacées 3.91%)| 69,83 69,70 120,31
E1 - Licanca maternidadz 0.17% 3.04 3.03 523
EZ - Aunilo acidente de irabaha > 15 dias 0.00% Q.00 0.08 0.00
,E:j_ Inc déncia da FGTS sobra aviso prévio 0.13% 232 232 200
indenizade
£4 —Incidéncia de FGTS sobre o reflexo do aviso
prévio indenizade no 13° sakino e s 0iis el
ES — Indenizacdo Adicional 1.23% 2197 21.93 37.85
£ — Aprovisionamento d2 c230s especiais 1,54% 27,50 27,45 47,38
F1—Grupo AX{GNDoB +Croa C ) 9.26% 165.80 166.49 285,65
F - Incidéncias Cumtiativas 9.28% 185,80 185,49 285,65
Percentagem Total 17,09% 1.376,85 1.374,25 237210
Valor dos Encargos Sociais 2855370624
[li-VALOR TOTAL DA MAOC-DE-OBRA
(Remuneracie + Reserva Técnica + Encargos 316278 3.156,82 5.449,04
Sociais)
IV - INSUMOS I ] ] | e
‘vade Transporie [C XN - (5% 0.0 1 | 13434 101.35
Alimentacdo IG x N x 0.95) 462.00 ; 482.00
EF1 {5% sctre o valor tofal da Remuneracdo) §9.30 153.85
INSUMOS
Valor Total de | 686,14 717,20
V - DEMAIS COMPONENTES ] =
Taxa de £ - Baneiicios e Despesas \ndretas | - ]
cada scbre Il + V) |
|Vi-PRECO MENSAL UNITARIO DO |
FUNCIONARIO I [ 3.848,93 ] | 3.88588 . 8.166,21
Observagdes
C= Custo médic do vale-ransporte cu de
admantacso.
M= Numero da vezes incidenizs do insumo
§= Salério normetiva «a catecona.
Utfizacde de 22 {viate 2 dois) dias ieis ao mds
Caleulos:
Vale-Transporie: RS 550 x44-{ Sx0,06) 134.54 150.59 10135
Almentacdo: CX22 452.00 452,00 462 00
EPI: 5x5% 89.30 8913 15335
INSUMOS ; SACO DE UIXC. VASSOURA GARI 2705
VASZOURA DE ACO E TELA} )
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Prefeitura Mumicipal de Angra dos Reis JARDINFIRO {SIEECON- Operador de Méq AUX DE SERV. GERAIS FIT'S“':ZZE%;%ORE%
e o e = ) (STICPAR-28) {SIEECON-11)
Scorctaria de Urbanizagio, Parques ¢ Jardins
Seitor de Orgamento
R$2.344.09 RS$2.24520 R$ 1.430,00 RS$2.934.91
1- MAO-DE-OBRA B |
Valor RS Valor RS Valor RS ( Valor RS
Salario Normativo do (STICPAR / SIEEACON) 234403 224520 1.430,00 2.994.91
Adicionz! de insafubridade (20% do Salério Minimo}-
Decreto 117212023 Zed0g e
Aa’lcion;t da Pariculosidade (30% do Salario 67356
Mormaiivo)
ADICIONAL NOTURNO { 20% DE SALARIO
NORMINAL }- (SIEECON)
Valor total da Remuneracio 2.608,09 2.918,76 1.684,00 2.884,91
Il - TAXAS DE LEIS SOCIAIS £ RISCOS DO
TRABALHO (%)
GRUPO "A”
A1 - Previdéncia Social 20.00%, 521.62 583,75 338.80 598,98
A2- FGTS 8,00% 208.65 233.50 135,52 239.58
A3 - Salério Educacdo 1.50% 39,12 4378 25.41 44,92
Ad- SES| 1.00% 26.08 29,19 16.94 28,95
A5 - SENAI 0.60% 15.65 17.51 1016 17.97
A6 - SEBRAE 0.26% 522 5.84 339 5.99
AT - INCRA 2.50% 65,20 7297 4235 74.87
A3 - Semro conira acidentes de frabaho [INSS) 3.00% 78.24 84756 £0.82 89,85
AQ - Secancl 1.00% 26.08 28.19 18,94 29.95
A - Total dos Encargoes Sociais Basicos 37.80% 985,86 1.103,29 640,33 1.132,08
GRUPO "8°
81 - Repouso semanal Renwnerado 0.00% .00 0.00 0.00 0.00
B2 - Feriados 0.06% 0.00 000 0.00 Q.00
B3 — Férias sem Abono 8.37% 21830 24430 141.79 250.67
B4 -Auxfio - Enfermidade (< 15 das ) 2,73% 7120 7968 46.26 81.76
B5 -Faltas Lagals 0.81% 23.73 26,56 15.42 27.25
88 -Licenca Patermidade 0.08% 2.09 234 1.36 240
B7 — Auxilo — Acidente {< 15 dias ) 0.23% 5.00 671 3.90 6,88
B8 — Aviso Prévio Trabahade 0.09% 235 283 1.52 2,70
B -Tempo nio Trabathado 12.41% 323,66 362,22 210,23 371,67
GRUPO™C”
G1 - Abeno Consfilucional J2 Férias 2.79% 7277 81.43 47,26 83.56
C2 —13° Salario 9.36% 244,12 273.20 158.56 280,32
C - Abono e 13° Salario 12,15% 316,88 354,63 205,82 363,88
GRUPO "D
Q1 — Indznizagdo Compensatéria por demissao sem 0.98% 2556 2850 15.60 2935
usta causa
?120-,-0 (;?nhm;ao social (At 1° da lel Complementar 0.24% 6.26 701 407 7.18
O3 — Aviso Préva Indenizado 1.83% 42.51 47.98 27.61 4832
04 - Reflegm de aviso prévio indenizade scbre fénas 0.32% 835 234 542 958
2 137 salano .
05 - Indenizacdo adcionat 0.74% 19.30 2180 1254 2216
D -Indenizacdes [ 391% 101,98 114,12 66,24 117,10
£1 — Licenca maternidade 0.97% 4.43 426 2.88 5.08
£2 — Auxido aoidente de frabaho > 15 dias 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
:E3 = !nc:denr:la de FGTS sctre avisa prévio 0.43% 339 3.79 220 3.89
indenizado
£4 -~ Incicéneia de FGES sobre o reflexo do aviso
& 2
prévio indenizado no 137 seldno 0:01% 028 0.29 o7 —
E£5 — Indenizagdo Adcional 1.33% 32.08 35.20 20.84 35.84
£ - Aprovistonamento de casos aspeciais 1,54% 40,16 44,95 26,09 46,12
F1-—Grupo Ax(Grupo B +Grpa C ) 9.28% 24213 27087 157.27 278.0¢
F - Incidéncias Cumulativas 9.28% 242,13 270,87 157,27 278,04
Percantagem Total 77,09% 2.019,67 2.259,18 1.305,97 2.308,89
|Valor des Encargos Scciais |
|W-VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA |
| (ReraLneragao + Reserva Técnica + Encargos 4.618,76 5.168,94 298097 5,303,80
| Sociaiz)
[V - INSUMOS == ] |
| \vale Transporfe [C x M- (5 x0.06)] 101.325 107.29 156.20 652,31
Abrnentacgo [C x N x 0.95% 462.00 564,060 46200 564.00
£ (5% scbre o valor tofal da Remuneracdo) 130.40 145,24 84,70 148.75
INSUMGS 27.05
Valor Tetal de Insumos. 893,76 817,23 729,95 776,08
V - DEMAIS COMPONENTES I
Taxa de BDI - Benaficios @ Despasas Indretas |
|{2pscada sobre 3 + V) 1
VI-PRECO MENSAL UNITARIO DO [
FUNCIONARIO 1 5.312,52 | \ 5.986,17 l 3.729,91 5.079,85
Chservacdes
C= Custo medo do valz-ransports ou de
aimentacdo.
N= Nims=ro de vezes incidentas do insuma
5= Sataro nomativa da categoria.
Utizacdo g2 22 (vinte e dois) dias Ulels a0 més.
Calculos:
Vala-Transport2 R3550x44-{ Sx006) 10135 107.29 156.20 6231
Aimantagio; C X 22 46200 564.00 462.00 584.C0
EPI: 3x5% 13040 145,94 84,70 149.75
INSUMOS (SACO DE LIXO VASSOURA GARI. 47,05




COCRDENADOR SUPERVISOR DE cAmpo | | Suf 150 OE SRV OF e ——
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis TECNICG EM MEIO (STICPAR-40) SUP.DE ARVORES (STICPAR-40) (STICPAR-23)
Secretaria de Urbanizagiio, Parques ¢ Jardins AMSEHTE (STICLAR1S) CBRAS SUP.DE DBRAS
L ENCARREGADD GERAL )
Setor de Orgamento
[ R§3.584,37 R$4.416.38 R$4.416.38 R§1.59643 1 |
|- MAO-DE-OEBRA
Valor RS \alor RS Valor R$ valor R3
Salaro Nomatvo do (STICPAR / SIEEACCON) 3.584 37 441638 4.416.38 1.596.43
Adicional de Insakividada (20% do Salano Minimo)
Decreto 1.17212023
Adicional de Periculosidade {(30% do Salanio 132491 132491 478,02
MNormalivo)
ADICTOMAL NOTURNO { 20% DE SALARIO
NOMINAL }- (SIEECON)
Valor total da Rernuneracio 3.584,37 5.741,29 5.741,28 2.075,38
Il - TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO
TRABALHO (%)
(GRUPO A"
Al - Previdéncia Social 20.00% T16.87 1.148.26 1.148.26 415.07
A2-FGTS 8.00% 286,75 45930 458.30 166,03
A3 - Safério Educacdo 1.60% 5377 86,12 86.12 3113
A4 - SES! 1.00% 35.84 57.41 57.41 2075
AS - SENAI 0.60% 21.51 34.45 34,45 12.45
AG - SEBRAE 0.20% 717 11,48 11.43 4,15
AT - INCRA 250% 89.61 14353 143.53 51,88
AS - Ssquro contra acidentas de frabalho {INSS) 3.00% 107.53 17224 17224 62.26
A9 - Seconcl 1.00% 35.84 57.41 57.41 20,75
A - Total dos Encargos Sociais Basicos 37.80% 1.354,89 247021 2170,21 784,49
GRUPC "B"
81 - Repouso semanal Remunerado, 0.00% 0,00 0,00 0.00 0,00
82 - Feriados 0.00% 0.00 0.00 £.00 0,00
B3 — Férias sem Abono 837% 300.01 480.55 480.55 173.71
84 -Auxits - Enfermidade {< 15 dias ) 2.13% 97.85 156,74 156,74 56.66
86 -Faltas Laqais 091% 32.62 5225 52,25 13,89
Bd L cenca Palernidade 0.08% 2.87 459 459 1.66
87 — Audlio — Acidente {< 15 dias ) 023% 824 13.20 1320 477
38 — Aviso Prévio Trabahado 0.09% 323 517 517 1,87
B - Tempo nio Trabalhade 1241% 444,82 712,48 712,49 257,55
GRUPC™C
C1— Abono Constitucional de Féfias 27%9% 100.G0 180,18 160.18 67.20
G2 13" Salsrio 9.36% 335.50 53739 537,38 19435
C - Abono e 13° Salario 1215% 435,50 697,57 697,67 252,18
GRUPO D"
gl inderizacaoConpensaltuapordenissdclson 0.93% 3513 5626 56.26 2034
usta causa
?IZG;J?)Dnmbugan social {Art 1° da lei Complementar 0.24% 8.60 1378 1278 488
03 — Aviso Prévig indenizado 1.63%! 58 43 23.58 93.58 33.83
gj;fzﬂ;}? do avisa prévio indenizado sobre fértas 032% 15.47 1837 1837 5.64
05 — Indenizacdo adcional 0.74%] 26.52 42.49 4249 15,36
D - Indenizacoes 3.91% 140,15 224,48 224,48 81,15
£1 - Licenca matemidade 017% £.09 9.76 978 353
£2 — Aundlio acidents da trabahio > 15 dias 0.0G%: Q.00 aca 000 0.00
fE3— incldéncia de FGTS sobra aviso prévie 0.13% 466 748 7.48 270
indenizada
£4 - Incidéncia de FGTS sobre o reflexo do avise
prévio indenizada no 13° salario 0% 030 0] o o
£5 - 'ndznizacdo Adicional 1.23% 44,09 70.62 7062 2553
£ - Aprovisionementa ge cases especiais 1,54%: 55,20 88,42 88,42 31,86
£1-Grupe AX{Gnpo B+Gnme G ) 9.28% 33276 533.00 533.00 192.67
F - Irtidéncias Cumuiatvas 9,28% 332,76 $33,00 533,00 192,87
Parcentagem Total 77.09% 276332 442617 | 442817 1.599,97 |
Valor dos Encargos Sociais 332 6295326
il -VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA I
(Remuneragde + Resesva Téenica + Encargos 6.347,59 10.167.47 | 10.167,47 3.67533
Sociais) !
IV -INSUMOS ] ]
\ale Transposta [CX N -3 x0.051] 2624 | 0,00 0.00 148,21
|Aimentacao [C x N x 0.95] 564,00 564,00 584,00 £64.00
EP (5% sobre o vaior iotal da Remuneragdo) 179.22 287,08 237.06 103.77
@UMOS
Valos Total de Insumes 770,18 851,06 851,08 813,98
V - DEMAIS COMPCNENTES | ]
Taxa 2 20| - Barehicros @ Despasas (narstas
\apacada sobre I + N} | l
:’U}fggﬁi:;"ﬂ" UNTARIO PO : 711785 | | 11.018,53 | ’7 11.078,52 J 4,489,351
Qbservacies
C= Custo mado do valz-iransporie ou de
afmeniacio.
M= Memero da vezss incidentss do insumo
S= Salario normativo da categona.
LUiEzacde de 22 {vinte 2 dois} das disis aomés
Cialculos:
Vate- Transperte: RS 5.50x 44 - { Sx0.06 26.94 -22.93 -22.93 146.21
Alrertacdor CX22 £64.00 564.00 £64.00 564,00
EFE $x5% 179.22 287,06 237.08 103,77

IMSUMGS {SACO DE LIXO. VASSOURA GAR),

VAIROUBSDE ACO E TELAY
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Preleitura Municipal de Angra dos Reis QP ROQCADEIRA SERRALHEIRO CARPINTEIRC FINTOR (STICPAR-
Secretaria de Urbanizagio, Parques ¢ Jardins (SIEECON-30) KEMICRAR) (SHCRARS] S
Setor de Orgamento
RS 1.973.70 R§ 2.058,98 RS 2.058,98 R$ 7.058.98
1-MAO-DE.OBRA |
Valor RS Vator RS Valer RS | Valor R$
Salario Normativo do (STICPAR / SIEEACON) 1.973.70 205893 205898 205898
Adicional de Insakibridade (20% do Salario Minimo)-
Decreto 1.172/2023
AdICIOn?] de Periculosidade (30% do Salario 592,11 51768 517.69
Mormatvo}
ADICIONAL NOTURMO ( 20% DE SALARIO
NOMINAL } - {SIEECON)
Valor total da R agdo 2.565,81 2.678,67 2.676,67 2.058,98
- TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO
TRABALHO (%)
GRLUPO "A"
Al - Previdéncia Sacial 20,00% 513,16 535.33 535.33 411.30
A2-FGTS 8.00% 205.26 214.13 214,13 164,72
A3 - Satdrio Educagao 1.50% 38.49 40,15 40.15 30,83
Ad - SESI 1.00%! 2586 2677 26.77 20.59
A5 - SEMAI 0,80%[ 1539 16.06 16.06 12.35
AB - SEBRAE 0.20%| 5.13 5.35 5.35 4,12
A7 -INCRA 2.50% 64,15 66,92 66.92 51.47
AB - Sequro cenfra acidentes de trabaho (INSS) 3.06% 7697 80,30 80.30 81,77
AD - Seconel 1.00% 25.66 26.77 26,77 20,59
A - Total dos Encargos Sociais Basicos 37.80%| 969,38 1.611,78 1.011,78 778,29
GRUPO "B*
81 - Repouso semanal Remunsrado 0.00% 0.00 0,00 0.00 060
B82- Feriados 0.00% 0.00 0.00 050 0,00
B3 — Férias sem Abono 8.37% 214,78 22204 22404 172.34
84 -Auwdio — Enfermidade (< t5 dias ) 273% 70.05 73.87 7307 5621
B5 -Fa'las L=gais 0.H% 23.35 2436 2436 18,74
BE —Licenca Patemnidade $.08% 2,05 2.14 214 1.65
B7 — Auxilic — Acidenfe (£ 15 das ) 9.23% 580 6.16 6,18 474
B& - Avisg Frévio Trabahado 0.09% 231 2.41 241 1.85
B - Tempo nae Trabalhade 1241% 318,42 332,18 332,18 255,52
GRUPQ "G~
C1— Abono Constilucional de Férias 2.75% 71.58 7468 1468 67.45
C2-13° Satério 9.36% 240,16 250,54 25054 192.72
C - Abono e 13" Salaric 12,15% 31,75 32522 328,22 259,17
GRUPO "¥
ggt;lzz:‘ljinjzagéo Conpensatbia por demissdo sem 0.98% 2514 26.23 2623 20,18
?120;0 ?;)’—u purcao social {Art 1° da lei Complementar 0.24% 5.16 642 642 404
D3 - Avisa Privio indznizado 1.63%| 41.82 43.63 43.63 33.56
D4 — Reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias . -
2 13° satario 0.32‘: 821 857 857 6.59
D5 — Indenzacdo adcional 0.74% 18,99 19.81 12.81 15.24
D -Indenizacéses 3.91%| 100,32 104,68 104,66 80,51
E1 - Licenca maternidade 0.17% 4,36 4.60 455 3.50
E2 — Awio acldents de trabalho > 15 dias 0.00% 0.00 0,00 4.00 0.00
E3- !n:idéncva de FGTS sobra aviso prévio 0.13% 334 348 3.43 268
indenizado
E4_ - lmldencm de FG?:S sc?t're 0 reflaxo do aviso 0.01% 0.26 627 027 021
brévig incenizada no 13° salanio
£5 - Indenizac&o Adicional 1.23% 31.56 32.92 3292 2533
E - Aprovisionamenio de casos especias 1.54% 39,51 41,22 41,22 31,71
F1-Grupo Ax(Grupo B+ Grupa T ) §.23%. 238.20 248.49 248,49 191,15
F - Incidéncias Cursativas 9,28% 238,20 248,49 248439 191,15
Percentagem Total T7,09% 1.978,08 2.063,55 24083,55 1.587,34
Valor dos Encargos Sociais |
il - VALOR TOTAL DA MAO-DE-OERA
(Remuneragio + Reserva Técnica + Encarges 4,543, 89 4.740,22 4.740,22 3.646,32
Sociais) Voo |
EY L L R R e e e R e e |l e |
\alz Transporte [C x M-S x 0.061] 123.58 118.46 113.46 118.45
Almentac&o {C x M x 0.95) 462.00 564.00 5HE4.00 564.00
EBI {5% scbre o valor fefal da Remuneracdo) 123,29 13383 13383 102.95
INSUMOS
Valar Total de Insumos 713,87 816,29 816,29 785,41
[V - DEMAIS COMPONENTES |
Taxa g2 EDI - Beneficios 2 Despesas [ndratas
{apfcada sobra lll + VY
e
VI-PRECO MENSAL UNITARIO DO ‘ [ ‘ | = ‘ l
| FUNCIONARIO 5.257,76 5.556,52 5.555,52 4.431,73
Ohservacoes
L= Custo médio do vals-ransporte ou da
almantacdo
b= Ndmeara de vezes incidentes do insumo.
5= Salane rormaavo da categona
Utilzacde 22 22 {vintz 2 dois) dias Utals ao mas.
Calecutos:
Vale-Transperta R35.50x44-( $x0.06) 17358 113,46 118.46 118.48
Alrentagdo: CX 22 48200 564.00 56400 564,00
EPIL $x5% 123.29 133.33 133.83 102.95
INSUMDS | SAGO BE LiX0. VASSOURA GARI,
WASSOUR, ACOE TELAY
£
Rayanna Pnentel Vieirg
Coordenacio Téenicz de Orgamento
SUPJ - CTORC

Maty. 28087



ORIMALMCRO MOTORISTA
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis PEDREIRG (STICPAR- TRATOR E MOTORISEA NOTURNO (STIGPAR
Secretaria de Urhanizagio, Parques e Jardins 32 E:ETEUCR(‘)A&; (SR 26) 26)
Setor de Grgamento
R$ 2.058,98 R$ 1.973,70 RS 2.058.98 RS 2.058,98
i- MAO-DE-DBRA
Valor RS Valor RS Valor RS Valor RS
Salario Normativo do {STICPAR J SIEEACON) 2058.98 1.873,70 205898 2.058,98
Adicional de Insaubridada (20% do Satério Minimo}-
Decreto 1.172/2023
Adicional de Periculosidade {30% do Sz'ara
Ny 59211
Norrrafivol
ADIGIONAL NOTURNO ( 20% DE SALARIO 41180
NOMINAL ) - {SIEEGON) :
Valor total da Remuneracio 2.058,98 2.565,81 2.058,93 2.470,78
I - TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO
TRABALHO (%)
GRUPD "A”
Al - Previdéncia Sceial 20.00% 4i1.80 513.16 411.80 494,16
AZ-FGIS 8.00% 164.72 205,26 164,72 197.68
A3 - Salario Educac&o 1.50%: 30.88 38.49 30,88 37.08
Ad - SES! 1.00%: 2059 25,66 2059 24.714
AB - SENAY 0.60% 1235 15,39 12.35 14.82
AG - SEBRAE 0.20% 4.12 5.13 4,12 4.94
AT - INCRA 2.50“2} 5147 64,15 51.47 61.77
A3 - Sequre confra acidentes de trabatho {INSS) 3.00%} 81.77 76,57 6177 74,12
A9 - Seconci 1.00%| 20.59 25.66 20.54 24.71
A - Tofal dos Encargqos Sociais Basicos 37, 80%:! 778,29 969,88 778,29 933,95
GRUPO ™8
B1- Repouse semangt Remunerado 0.00% 0.80 0,00 ©.00 0.00
B2 - Feriados 0.00% 0.00 0.00 0.00 .08
B3 - Férias sam Ahono 8.37% 17234 21476 17234 206.80
B4 -Auxiso - Enferridade (< 15 dias ) 2.73% 56.21 70,85 56.21 67.45
BS5 -Faltas L egais 0.91% 18.74 23.35 18.74 22.48
BE —Licenca Patermidade 0.03% 1.85 2,06 1.65 198
B7 — Auxfia — Acidente {< 15 dias } 0.73% 474 5.80 4.74 5,68
B3 - Avisc Prévie Trabahado 0.09% 1.85 231 1.85 222
B - Tempa nae Trabalbado 12,41% 255,52 31842 255,52 306,62
GRUPO "C™
G1 —Abono Corslitucional de Férias 2.79% 57.45 71,59 57.45 68.93
G2 - 13* Salaric 9.36% 192,72 240.16 19272 231.26
€ - Abonig ¢ 13° Salario 12.15% 250,17 311,75 250,17 300,20
GRUPQ"D"
Egt;‘iriir:zacao Compensatéria por demissdo sem 0.98% 2018 2514 2013 2424
?120;0 C1;.r‘ ibuacdo social (Ari 1° da el Complementar 0.24% 191 516 104 593
D3 — Aviso Prévio Indenizado 1.63%! 33.56 41.82 3358 4027
D4 - Reﬂ'e?co do avisa prévio indenizado scbre férias 0.32% 659 824 559 791
2 13° salario
D5 — Indenizacdo adciona 0.74% 15,24 18.93 524 18.28
D -Indenizacoes 3.H%: 80,51 100,32 80,51 28,61
E1—Licenca matequdade 0.17% 3.50 4.36 350 420
EZ — Audlo acidenie de frabafio > 15 dias 0.00% 0,90 0.00 0.00 0.00
_E3— kx céncia de FGTS sobre aviso prévio 0.13% 268 334 268 321
indenizada
E4 - lreidancia de FGTS sotra o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13° salirio 0.01% 021 0.26 029 025
£5 - indsnizac@o Adicional 1.23%: 25,33 3156 2533 30,39
E - Aprovisionamento 2 ¢3505 especials 1,54% 31,71 39,51 N1 38,05
F1—Gnupo Ax{Gnupo B +Grupo C ) 9.23% 191.15 238.20 19115 22938
F - Incidencias Cumulativas 9,28% 191,15 238,20 191,15 229,38
Parcentagem Tolal 77.09% 1.587,34 1.978,08 1.587,34 1.904,81 |
Valor dos Encargos Sociais | |
- VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA
{Remuneracdo + Reserva Técnica + Encargos 3.646,32 454389 3.846,32 4.375,59
Sociais)
IV - INSUMOS = ]
Mala Transporte [C x M - (5 x 0061 118,46 12358 118.45 | 118,46
Almenfacdo [C x N x 0.95) 564.00 462,00 564 00 564.00
EFI (5% sobre o valer lotal da Remuneracdo) 102.95 12828 10285 123.54
INSUMOS
Valor Total da Insumos 78541 713,87 78541 806,00
|V - DEMAIS COMPONENTES
| Taxa a2 801 - Bansficios e Cespesas Indratas
\(epicada scbra §l + IV}
! :'U‘ ,fggﬁg:;"”" UNITARIO DO 4.431,7:ﬂ ’7 5.257,76 ‘ L 443173 | | 5.181,59
QObservacdes
C=Cus 240 do vale-ransporta ou de
afmentacio.
M= Numero d= vezes incidentes do insuma
3= Satane itenmafivo da calegena.
Uflzaco da 22 {vinte 2 fois} dias Oiels ac més
Caleulos:
Vaia-Transporte: R$3.50x 44-( Sx006) 118.46 123.58 118.46 i18.48
Aimentagae: G X22 564.00 462,00 F84.00 564.00
=P $x5% 102,85 128.29 1G2.85 123.54
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MOTORISTA 5
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis NOTURNO (STICPAR] MOTORISTA AJUDANTE (STICPAR Operador de Mag
Secretaria de Urbanizagiio, Parques ¢ Jardins 25) HORA (STIERARZE)ora )EGRA (STICRAR28)Hora
Setor de Orgamento
RS 205898 R$2053.98 RS 205898 R§ 2.24520 | |
1- MAO-DE-OBRA ¥
Valor RS Valor RS Valor RS Valer RS
Salario Normatvo do (STICPAR / SIEEACON) 20458.98 205898 1.49872 224520
Adicional de Insaiubridade {20% do Salaric Minimo}-
Decreto 1. 1722023
Adicional de Pericdasidade {30% do Salaric
% 673.56
Normativa)
ADICIONAL NOTURNO { 20% DE SALARIO 411,80
NOMINAL ) - (SIEECON) i
Valor tolal da Remtin a 247078 205898 148872 2.918,76
- TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO
TRABALHO (%}
GRUPO A"
Al - Previdéncia Social 20.00% 494,16 411.50 299.74 583.75
A2-FGTS 8.00% 167.66 164.72 119.0 23350
A3 - Safario Educacdo 1.50% 37.06 30,88 22.48 4378
Ad- SESL £.00% 2471 20.59 1489 2919
AS - SENAI 4.60% 14.82 12,35 8939 17.51
AG - SEBRAE 49.20% 4.94 412 3.00 584
AT - INCRA 2,50% §1.77 51.47 37.47 7297
A8 - Saquro conlra acidentes de trabatho (INSS) 3.00% 74,12 8177 44 96 8756
A - Sgconci 1.00% 24.71 2059 14.9 2919
A - Total dos Encargos Soclais Basicos 37,80%, 93385 778,29 566,52 1.103,29
GRUPO "B" 0.00
B - Repouso Remunerado Q.00% 0.00 0.00 .00 0.00
B2 - Feriades 4.00% 0.00 0,00 Q.00 0.00
B3 — Férfas sem Abono 8.37% 20680 17234 125,44 244.30
B4 -Auniio - Enfermidade (< 15 dias ) 2.73% 8745 5621 40.92 79.68
B5 -Faltas Legais 0.91% 2248 1874 13.64 26,56
B Licenca Patermidade 0,08% 198 1.65 120 234
B7 — Auxilo — Acidenta (< 15 dias ) 9.23% 568 4,74 3.45 671
B3 — Aviso Prévio Trabahado 0.09% 222 1.85 £.35 283
B - Tempo ndo Trabalhado 12.41% 306,62 255,52 185,29 362,22
GRUPQ"C*
€1 — Abero Constitucional de Férias 2.7%% £3.93 57.45 41.831 8143
G2 —13° Szldrio 8.36% 231.26 192,72 143,28 27320
C . Abono 8 13° Salarie 12,15% 300,20 250,17 182,08 354,63
GRUPO "D
b1- 29 Co B el 0,98% 2421 20.18 14,69 2660
justa causa
?fuyu??n'r-tut;ao social {Art 1° da fei Complementar 0.24% 503 184 360 701
D3 — Aviso Prévio indenizado 1.63% 40,27 33.56 24.43 47 .58
E‘:;"RS:Z?—’:) do aviso prévio indenizado sobre fénas 0.32% 7.01 659 120 934
D5 — Indenzacéo adicichal 9, 74% i8.28 15.24 11,09 21.80
B - Indenizacdes 3.41% 98,61 80,51 58,60 114,12
E1 - Eicenca matermidads 3.17% 4.20 3.50 255 4.96
E2 — Auxilo acidente de trabaio > 15 dias 4.00% 000 0.00 0.00 0.00
E3- §ncudenc!a da FGTS sobre aviso prévie 3.13% 321 258 195 379
indenizado
E4 —incidéncia de FGT§ solllzre oreflaxo do aviso 8.01% 025 0.21 0.15 0.79
Indenizado no $3° sa'dnio
rdenizacdo Adcional 1.23% 3039 25,33 1843 35,90
E - Aprovisionamento de ¢asos especials 1.54% 38,05 3,71 23,08 44,85
F1-Grupo AX{CrupoB+CGrupe C ) ©.28% 220.38 19115 139,14 270.97
F - Incidéncias Cumuativas 9.28% 229,38 191,15 139,14 270,97
Parcentagem Total 77,09% 1.904.81 1.587,34 1.155,42 2.250,18
Valor dos Encargos Sociais
1 -VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA
(Remunerag2o + Reserva Técnica + Encarges 437552 3.848,32 2654,14 5.168,94
Sociais)
1V - INSUMOS [
Valz Transporte (C X M- (S x 0,061 11846 | | 113,46 152.08 107.22
Almantacao fC « M x 1.25) 584.00 564.00 564.00 433.62
EPI {5% scbre o valor tofal da Remuneraco) 2354 102,85 7494 145.94
INSUMOS
Valor Total de |l 806,00 785,41 791,01 586,85
V- DEMAIS COMPONENTES [ [
Taxa da2 BDI - Beneficios e Despesas Indratas |
(apicaca sobre il + 1V} |
V1 - PRECO SIENSAL UNITARIO OO
e s 29,44 I I 25,13| ‘ 19.ﬂ [ 33,27|
Cbservacdes
C= Custo médio <o vale-ransporte o d2
almantacdo.
M= Niimero de vezes incidentss do insumo.
= Sajarto normatvo da calegona.
Utifzac 30 de 22 (vints ¢ Jois) dias uteis ac més
Calculos:
Vale-Transperftes R3550x44-{ 5x0.06) 118,46 118.48 15288 107.29
Armentacdo: CX 22 584.00 354.00 £64.00 564,00
EPI. Sx5% 123.54 102,85 74.94 145,84
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) g . SUPTECNICOSTICPAR. | | COOR TEC ACRICOLA | | soonrapoR (sTICRAR-3) | | ELETRICISTA 01 (STICPARY
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis 40} SUP.DE OBRAS (STICPAR-40} SUP.DE APONTADCR 12} Téc. De elefrdnica
Secretaria de Urbanizagio, Parques ¢ Jardins CAAS
Sator de Orcamento
RS 4.416,38 RS 4.416,38 RS§ 2.073.70 R$2.058,58
1-MAQ-DE-OBRA [ = ]
Valor RS | Valor RS Valor RS Valor RS
Salario Normativo do (STICPAR f SIEEACCON) 441638 441638 207370 2.058.98
Adicional de Insahixidade (20% do Sakirio Minime}-
Decreto 117272023
Adicional de Periculosidade (30% do Salario 617,69
MNormalivo) d
ADIGIONAL NOTURNO ( 20% DE SALARIO
NOMINAL ) - {(SIEECON)
Valor total da Rem 3 4.416,38 4.416,38 207370 2.676,67
il - TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO |
TRABALHO (%) |
GRUPQ A
At - Previdéncia Sociat 20.00% 833,28 82378 41474 635,33
A2-FGTS 8.00% 353.31 353,31 165.98 214.13
A3 - Salario Educacdo 1.50% 66.25 66.25 31,11 46.15
Ad - SES] 1,00% 44,16 44.16 20.74 26.77
A5 - SENAI 9.60% 26,50 26,50 12,24 16,06
AB - SEBRAE 0.20% 8.33 2,33 415 5.35
A7 - INCRA 2,50% 110.41 110.41 51.84 66.92
A3 - Sequro coniTa acidantss g trabakho {INSS) 3.00% 132,49 i32.49 g2.21 86.30
A - Seconci 1,00% 44.16 44.16 2074 2877
A - Total dos Encargos Sociais Basicos 37,80% 1.669,39 1.569,39 78386 1,011,738
GRUPO "B”
81 - Repouso semanal Ramunerado 9.00% .00 0.00 0,00 0.00
B2 - Feriados 0.00% .00 0.00 0.00 0.00
B3 — Férias sem Abono 8.37% 36965 369.85 17357 224,04
| B4 -Auxiio — Enfermidade {< 15 dias ) 2.73% 120.57 120,57 55.61 7307
25 Faitas Leggis 0.91% 40.19 40,19 18.87 24.36
86 —Licenca Paternidada 0,08% 3.53 3.53 186 214
B7 - Auxiio — Acidents (< 15 dias ) 0.23% 1G.16 10.16 477 6,16
B — Aviso Prévio Trabahado 0,09%: 3.97 3.97 187 241
B - Tempo ndo Trabalhado 1241% 548,07 548,07 257,35 332,18
GRUPO C”
C1 — Abono Constibucional de Férias 2.79% 12322 123,22 57,86 74.68
G2 - 13° Zaldno 9.36%. 413.37 413.37 194,10 25054
€ - Abono e 13° Salario 12,15% 536,59 535,59 251,95 325,22
GRUPO *D”
] 0.98% 4328 4328 2032 %23
10120;1??"? cuicdo sociel §Art i° da fei Complementar 0.24% 10.60 10.60 588 547
D3 — Aviso Prévio incenizado 1.63% 7199 71.99 33.80 4363
D4 —nReﬂe}(odoawsupfamo indenizado sobre férias 0.22% 1413 1413 6,54 857
a 13° saldrio
D5 — Indenizacao adicional 0,74% 32.68 3268 1535 19.81
D -tndenizacoes 3.91% 172,68 172,68 81,08 104,86
E1- Licenca matermidade 0.17% 7.51 7.51 3.53 44585
E2 — Auxia acidente do rabaho > 15 dias 0,00% 0.00 9.00 0.00 000
_E3 —incigencia de FQTS sobre aviso prévio 013% 574 574 270 348
indenizado
Ex;_ = Incidencia de FGTS sotre o reflexe do aviso 2.01% .44 044 021 027
prévo mdenzado no 13° saléne
E5 — Indgrizacio Adicional 1.23% 5432 54,32 25.51 3292
E — Aprovisionamento de casos especiais 1,54% 68,01 68,01 31,93 41,22
F1- Grupo AX{Grupe B + Gupo G ) 4.28% 410,00 410.00 192.52 24349
F - Incidéncias Cumdatvas 9.28% 410,00 410,00 192,52 24849
Parcentagem Total 77.09% 340475 3.404,75 1.598,62 2.063,55
Valor dos Encargos Sociais
- VALOR TOTAL DA MAO-DE-OERA [
(Remtneragdo + Reserva Técnica + Encargos 7.821,13 7.821,13 367239 | 4.740,22
|Sociais) |
[V INSUMOS [ [
ansperte [C x Sx0.08) Q.00 0.00 ) | 117,58 113,46
Amantacio [Cx N x 0.95) £64.00 55400 | | 564,00 564,00
EF! (5% scbre o valor folal da Remuneracdo) 220482 22082 10369 133.83
MSUMCS
Valor Total de Insumos 784,82 784,82 785.26 816,29
V- DEMAIS COMPONENTES [ [
Taxa de ECI - Banaficios ¢ Despasas Indretas
{apkcada sobre lit + iV} L a | |
[ CEiO M A 00 | 605,35 ] l B.605,95 | ‘ 4.657,85 ‘ ‘ 5.556,52
Qbsarvagoes
C= Custo mado do vale-fransporte ou 22
afimentagdc.
M= Numaro da vezes incidentes do insumo,
5= Salario nonnatvo da categona.
UiizacZo de 22 (vinte 2 dois) dias Utsis ao mes
Cilcules:
Vale-Transpone: RS550x 44 -( 5x0568) -22.98 -22.88 117.58 118.46
Aimentagao: C X 22 564,60 564,00 564.00 56400
EFl Sxa% 220.82 22032 103,63 13333
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Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

BOMBEIRO 81 (STICPAR-T)

ELETRICISTA 01 (STICPAR-12)

BOMBEIRQ HIDRAULICO
Secretaria de Urbanizagio, Parques ¢ Jardins
Setor de Orcamento
[ RS$ 2.058,28 R$ 2.058,98
| - MAQ-DE-OBRA
Valor RS Valor RS
Salario Mormativo do {STICPAR / SIEEACON) 205398 205898
Adicional de insakibridads (20% do Salario Minimo)}-
Decreto 1.172/2023
Admlcm_al de Pericfosidade (30% do Salario 517.69
Mormaltiva)
ADICIONAL NOTURNO { 20% DE SALARIO
NCMINAL )~ (SEEECON)
Valor total da Rem 3 2.058,98 2.676,67
il - TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO
TRABALHO (%)
GRUPQ "A"
A1 - Previdéncia Social 20.00% 411.80 53533
AZ-FGTS 8.00% 164.72 2413
A3 - Saldrio Educacio 1.60% 36.38 40.15
Ad - SESI 1.00% 2059 26.77
A5 - SENAI 0.60% 12.35 16,06
Afi - SEBRAE 0.20% 4.12 535
A7 - IMCRA 250% 5147 66.92
A8 - Sequro conira acidentes da frabatho {INSS) 3.00% 84,77 80.30
A9 - Seconci 1.06% 20.59 26,77
A - Total dos Encarqos Sociais Basicos 37,80%: 778,29 1.011,78
GRUPQ "B*
B1 - Repouso semanal Remunerado 0.00% Q.00 0.00
B2 - Feriados 0.00% .00 0.00
B3 — Férias sem Abono 837% 17234 224.04
B4 -Audio - Enfermidada {< 15 dias ) 273% 56.21 73.07
B85 -Fatas Lagais 0.91% 18.74 24.36
B —Licenca Patemidade 0.08%# i.65 214
87 - Auxio —Acidents (= 15 dias | 0.23%: 4.74 6.16
B8 — Aviso Pravio Trabahado 0.08%! 1.85 2.41
B - Tempo ndo Trabalhado 12,41% 255,52 332,18
GRUPQ C”
€1 —Abpono Constitucional de Férias 2.78% 57.45 74,638
G2 - 13° Salério 4.36% 192.72 250.54
C - Abono e 13° Salario 12.15%¢ 250,17 325,22
GRUPQ"D”
_D1 - Indenizacdo Compansal6ria por demissdo sem 0.98% 2018 2623
jusia causa
1D12070 (i‘fnh'ibugao social (Ari 17 da lei Complementar 0.20% 494 6.42
D3 — Avisa Prévio indenizado 1.63%! 33.56 43.63
D4 = Re}ﬂ_exo do aviso prévio indenizado sobre férias 0.32% 559 8.57
e 13° salario
D5 — Indenizacdo adicional 0.74% 16.24 19.81
D -Indenizacdes 3.91% 80,51 104,66
E1—licenca matemidacs 0.17% 3.50 4.55
E2 — Auxiio acidenfe d= trabaho > 15 das 0.00% £.00 Q.00
E3 - Incidéncia da FGTS sobre aviso prévio
inderizaio 0.13% 2.68 348
E4 — Incidéncia de FGTS scbra o refiexo do aviso T
prévio indenizadg no 13° saldno (e .21 o=
E5 — Indenizacdo Adicional 1.23%! 2533 32.92
E — Aprovistonamanio de casos especiais 1,54% 31,71 41,22
F1-Grpo Ax{Grupo 8 +Gnipo C ) 9.28% 19115 248.49
F - Ingigéncias Cumiiafivas 9,28% 191,15 248,49
Percentagem Total 77.09% 1.587,34 2063,55
Walor dos Encargos Sociais
il - VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA
(Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos 3.648,32 4,740,272
Sociais)
IV - INSUMOS
‘fale Transgorte [Cx N-{5x 0,081 11845 118.45
Afmzntacdo {C x M x 0 25) 564.00 564,00
EPl (5% sobre o v2'or woial da Remunerac&o) 102,95 133.33
INSUMOS
Valor Toial de Insumos 78541 816,29
V - DEMAIS COMPONENTES
Taxa de ED| - Beneficios e Daspesas Indreias
{apncada scbre Il + [V}
|V1- PRECO MENSAL UNITARIO DO
| EUNCIONARIO 4.431,73 5.556,52
Observacaes
C= Custo médio do valz-ransporia ou dg
alimantacdo.
N= Momero de vezas incidentss do insumeo.
$= Szlanio nermative da categena.
Utizacao de 22 {vinl2 2 4ois| fias Gieis ao més
Calculos:
Vale Transpenta RS 5.50x 44~ 3x0.06) 118.48 11848
Almentagdo: CX 22 564,00 564,00
EPlL Sx5% 102,95 13333
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